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Reinventing Leadership

Wie treffen wir Entscheidungen und was betrachten wir als relevant? Wie gehen Wir bieten dir:
wir mit Widerspriichen um? Woriiber diskutieren wir — und woriiber nicht? Wer ar-
beitet bei uns — und wer nicht? Welchen geschriebenen und ungeschriebenen Re-
geln folgen wir?

¥ Von aktuellen Konzepten lernen: Erfahre, wie moderne Fiihrungskonzepte
in der Praxis angewendet werden und reflektiere und verbessere deine Fiih-
rungsfahigkeiten.

Der Fiihrungsalltag ist gepragt von Entscheidungssituationen. Diese sind oft an-

spruchsvoll, weil sie Spannungen, Komplexitdt und Paradoxien enthalten. Die Hoff-

nung an Fiihrung ist es, diese aufzuldsen, méglich ist das nicht. Hier zeigt sich der

Reflexionsbedarf bezliglich Fiihrungsarbeit, dem Umgang mit den Erwartungen

und Anspriichen und der Frage nach der Funktion von Fiihrung fiir die Organisa-

@ Herausfordernde Situationen meistern: Bearbeite Szenarien aus deinem
Flihrungsalltag und gewinne Sicherheit im Umgang mit komplexen Fih-
rungssituationen. Erkenne, wo deine Verantwortung liegt und was du be-
einflussen kannst — und was nicht.

tion. Inspirationsinseln und Reflexionsraume: Erlebe inspirierende Momente,
Wir verfiigen (leider) nicht tiber die perfekte Lésung fiir alle Fiihrungsfragen. Statt- die dich Gber das Seminar hinaus starken.
dessen bieten wir Unterstiitzung durch relevante Konzepte und Fragen, um die Fa- Q. Horizont erweitern: Reflektiere gemeinsam mit anderen Teilnehmenden

higkeit zur Selbstreflexion zu férdern und die persénliche Wirkung zu optimieren. und Trainer*innen auf der Metaebene, um neue Perspektiven und Hand-

In unserem Fiihrungscurriculum «Reinventing Leadership» widmen wir uns den lungsoptionen zu gewinnen.
Herausforderungen und Paradoxien des Fiihrungsalltags. Wir diskutieren Grund-
annahmen (zu Organisation, Zusammenarbeit, Hierarchie, usw.) und erarbeiten

Ansatze und Methoden, um Fiihrung wirkungsvoll zu gestalten — und deine eige-
nen Losungen zu entdecken. " Vernetzungsmoglichkeiten: Werde Teil einer unterstiitzenden Community,

Flexibilitat und Gelassenheit: Erweitere dein Handlungsrepertoire und ge-
winne Gelassenheit im Flhrungsalltag.

. . S . . die dich nahrt und inspiriert.
Dabei arbeiten wir in einem ko-kreativen Raum. Wir erproben und gestalten ge- P

meinsam neue Handlungsraume, die auf den Fragen und Herausforderungen der Was du mitbringen solltest:
Teilnehmenden basieren und somit eine hohe Relevanz fiir den Flihrungsalltag - Fihrungserfahrung
und die Gestaltung und Entwicklung der Organisation haben. - Neugier und Bereitschaft, dich auf Diskussionen rund um Fiihrung und Organi-

. A . . sation einzulassen
Im Rahmen von «Learning Journeys» erleben wir Flihrung in verschiedenen Unter-

nehmen und Organisationen vor Ort. Einzelcoachings vertiefen und konkretisieren
die personliche Umsetzung.

- Reflexions- und Irritationsbereitschaft
- Eine eigene Fragestellung, ein Fallbeispiel (Case)

Kosten: Fr. 8'900.—
7 Tage vor Ort, 2 Learning Journeys (je % Tag), Online Wrap ups, Einzelcoachings
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